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CERTIDAO

----- DR. EDUARDO LUIS VARELA RODRIGUES, DIRETOR DO DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO, DO MUNICIPIO DE VILA REAL.

- CERTIFICO, que da ata da reunido ordindria da Camara Municipal realizada no dia 02/12/2024,
aprovada em minuta no final da reunido para efeitos e execucdo imediata, consta, de entre outras, a

seguinte deliberagdo:

-----—-ASSUNTO: - Alteracio da Estrutura Orgénica e Mapa de Pessoal

- Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Cdmara do seguinte teor:

“Considerando que, no ambito da descentralizagdo de competéncias da administragdo central para os
municipios na 4rea da Agdo Social operada por diversos diplomas foram acometidas internamente a
Divisdo de Acdo Social e Satide do Municipio as competéncias relativas ao funcionamento do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e do Nicleo Local de Insercdo {NLI), anteriormente na
esfera de atuacdo do Instituto de Seguranga Social, IP;

Considerando que a Divisdo de A¢do Social e Saude tem também a seu cargo a execugdo de projetos
especificos decorrentes de programas nacionais e de programas municipais, tais como o Planc
Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo, o Projeto Bairros da Bila/O Meu Bairro € Top, o Projeto
Mais Social, a Teleassisténcia, o Apoio Sénior e a Unidade Movel de Sadde;

Considerando que a Divisdo de Acio Social e Satide tem igualmente sob sua supervisdo o funcionamento
da Rede Social e a execu¢io do projeto Radar Social e do programa CLDS 5G, ambos dirigidos por

coordenadores.

Que as necessidades acrescidas de servico ocasionadas por estas alteragdes justificam a adequacgéo dos
mesmos ao nivel da sua coeréncia, autonomizagdo, hierarquizagdo e atribuicdo de competéncias
orgénicas, além das decorrentes dos diplomas citados e dos respetivos regulamentos internos.

Considerando que num processo continuo de reflexdo, observagdo e avaliacdo do “Gabinete de
Protecdo Civil e Defesa da Floresta”, no sentido de lhe dar uma maior capacidade de resposta no
desempenho das funcdes que deve assegurar, se constata a necessidade de se redimensionar esta
unidade orgénica liderada por titular de cargo de diregdo intermédia de 4.2 grau.

Nesta conformidade proponho que a Cdmara Municipal, ao abrigo da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 332
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, submeta 3 aprovagdo da Assembleia Municipal, nos
termos do artigo 62 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, do artigo 29° da Lei n2. 35/2014,
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de 20 de junho, conjugados com as alineas m) e o} do n.2 1 do artigo 252 do Anexo | da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro:

1. A criacdo de trés unidades organicas flexiveis lideradas por titulares de cargo de dire¢do
intermédia de 42 grau (Coordenador de Servi¢os) com no seio da Divisdo de Agdo Social e Saude:
¢ Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)
s Servico do Nicleo Local de Insercdo {(SNLI/RSI)
* Servico de Projetos de A¢fio Social, Igualdade e Satide (SPASIS)

com as competéncias e atribuigbes previstas no Anexo.

2. A alteracdo do cargo dirigente da unidade orgénica “Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da
Floresta” que passa a ser de diregdo intermédia de 3.2 grau.

3. A criagdo no mapa de Pessoal de 3 lugares de diredo intermédia de 42 grau afetos a Divisdo de Acéo
Social e Salde;

4. A extingio de 1 lugar de diregio intermédia de 4.2 grau da unidade organica “Gabinete de Protecdo
Civil e Defesa da Floresta” e em sua substituicdo, a criagdo de 1 lugar de direcdo intermédia de 3.2

grau”.

ANEXO

Competéncias e atribuigdes previstas, com as necessarias adaptagdes, no artigo 7.2 do regulamento
organico do municipio, com as subsequentes competéncias organicas:

1- Servi¢o de Atendimento e Acompanhamento Social {SAAS}, ao qual compete:

a) Atendimento, informacio e orientacdo das pessoas e familias;

b) Instrucio e organizagdo dos processos individuais;

¢) Cooperacdo e articulacio com outras entidades e servigos da comunidade, designadamente nas
areas da educagio, da salde, da justica, da seguranga social e do emprego e formagdo
profissional que se revelem estratégicos para a prossecucado dos objetivos de insergéio;

d) Encaminhamento das pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da
avaliacdo e do diagnéstico social a necessidade de uma intervengéo especifica em outra érea de
atuacao;

e) Comunicagdo as entidades parceiras envolvidas no processo de intervencéo social das alteragdes
que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social;

f) Identificacdo de estratégias e metodologias de trabatho inovadoras;

g} Interlocucio e promogdo das relagBes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no
territdrio;

h) Avaliagdo continua do SAAS, possibilitando adaptacdes e modificagdes necessdrias a uma

intervencdo eficaz
2- Servigo do Nicleo Local de Insergdo (SNLI/RSI), ao qual compete:

a) Dirigir as reunies do NLI e coordenar a sua atividade;



g)

Convocar as entidades que integram o NLI para as reunides e fixar a respetiva ordem de
trabalhos;

Solicitar as entidades competentes a obtengdo dos elementos e informagdes necessarias ao
desenvolvimento da atividade do NLI;

Acompanhar a execucdo das deliberagdes do NLI, bem como efetuar a sua supervisdo técnica;
Promover, quando necessario, a constituico de grupos de trabalho com a participagdo de
outras entidades e ou pessoal de reconhecida capacidade técnico-profissional;

Coordenar a elaboracdo do plano de acdo anual e respetivo relatorio sobre a atividade

desenvolvida;

Designar o representante do NLI no Conselho Local de A¢do Social.

No dmbito da celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do, compete ao NLI:

a)
b)

c)

Aprovar o contrato de inser¢do apresentado pelo técnico gestor do processo;
Colaborar na elaboracdo dos relatérios sociais que precedem os contratos de insercdo;

Organizar 0s meios necessarios a execugdo dos contratos de insergdo;

3- Servico de Projetos de Agdo Social, Igualdade e Satide (SPASIS), ao qual compete:

a)

b)

d}

e)

f)

g)
h}

Assegurar o cumprimento pelo Municipio da ENIND, através da execugéo do Plano Municipal
para a lgualdade e N3o discriminac8o;

Coordenar o funcionamento do Espago igualdade;

Coordenar o funcionamento do Espaco Bairros da Bila / O Meu Bairro € Top;

Assegurar a representagdo e coordenagdo do Municipio na execugdo do protocolo relativo ao
Projeto Mais Social e seus desenvolvimentos futuros no ambito do Programa Escolhas ou seus
correspondentes;

Coordenar e assegurar o funcionamento da Unidade Movel de Salide, bem como as demais
atividades municipais na area da promocao da Salide;

Coordenar os programas de Apoio $énior e de Teleassisténcia;

Acompanhar a elaboragédo dos planos de salde local;

Articular o funcionamento e gestdo da Oficina Domicilidria”.

----—--DELIBERACAO: Aprovar submeter & aprovacio da Assembleia Municipal a alteracdo a Estrutura

Organica e ao Mapa de Pessoal Municipio, nos termos do artigo 62 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23

de outubro, do artigo 292 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e das alineas m} e o) don.¢ 1

do artigo 25 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Os Vereadores do PSD abstiveram-se, em coeréncia com posigdes semelhantes relativas as altera¢des

da Organizaciio dos Servigos e do Mapa de Pessoal.




------ Por ser verdade, mandei passar a presente, que assino e fago autenticar com o selo brance em uso

neste Municipio.

----- Camara Municipal de Vila Real, 3 de dezembro de 2024.




