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CERTIDAO -

—--- DR. EDUARDO LUiS VARELA RODRIGUES, DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, DO MUNICIPIO DE VILA REAL.

------ CERTIFICO, que da ata da reunido ordindria da CAmara Municipal realizada no dia 17/06/2024
aprovada em minuta no final da reunido para efeitos e execugdo imediata, consta, de entre outras, a

seguinte deliberagdo:

-------- ASSUNTO: - Alteracdio ao Mapa de Pessoal
- Presente & reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“De acordo com o disposto no artigo 282 da lei Geral do Trabalho em Fung¢Ses Publicas, Anexo a que se
refere o artigo 22 da Lei 35/20147, de 20 de junho, o empregador deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a missao, as
atribuicBes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos

financeiros disponiveis;

Nesta conformidade a Assembleia Municipal, na sua sessdo de 21/12/2023 aprovou o Mapa de Pessoal,
conjuntamente com a proposta de orgamento para 2024, que contém a indicagdo do nimero de postos

de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

O mapa de pessoal ndo é, contudo, um documento estatico, mas sim um importante instrumento de
gestdo dos recursos humanos que, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudancas
operadas no ano a que respeita, prevendo os lugares que permitam a Cdmara MunicipQal recrutar os
recursos humanos necessarios para dar resposta as exigéncias, podendo ainda assim ser objeto das

correspondentes alteragdes;

Considerando que as admissdes de Assistentes Operacionais, durante os anos de 2023 e 2024, sdo
insuficientes, para cumprimento dos récios, uma vez que se verificado, nos ultimos anos, a um ndmero
elevado de pedidos de aposentagdo e de baixas prolongadas. Tudo isto associado ao envelhecimento

dos atuais Assistentes Operacionais, existem cerca de 80 trabalhadores com mais de 60 anos;
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Considerando que estd em curso o processo de passagem do Conservatério Regional de Musica de Vila
Real a Escola Publica designada como Conservatério de Vila Real — Comendador Manuel Correia

Botelho, com o ng 807413;

Considerando que neste processo compete ao MVR a assungdo do Pessoal ndo Docente, & semelhanca
da transferéncia de competéncias no dominio da Educagdo, o Ministério da Educacdo assume a
transferéncia da verba correspondente a despesa de pessoal de acordo com o récio fixado: 6 Assistentes

Técnicos e 10 Assistentes Operacionais;

decorrentes da criagdo dos lugares propostos tém cabimento orgamental e encontram-se contemplados

na rubrica econdmica do orcamento do Municipio para 2024;

Nesta conformidade proponho que a Cdmara Municipal, nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 252 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro e do n2 4 do artigo 292 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, a

seguinte alterag¢io do Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2024:

N2 Postos de

Unidade Orgénica Carreira/Categoria Area Profissional Trabalho a
B Criar
PiNiSHO™ o™ Fducaede,  DESECHio ie Assistente Operacional Augxiliar de Ag¢do Educativa 7
Juventude | o
| Conservatério de Vila Real — Assistente Técnico Administrativa &
Comendador Manuel Correia Botelho | Assistente Operacional | Auxiliar de A¢io Educativa 10

-----—---DELIBERACAO: Aprovar submeter 3 aprovagio da Assembleia Municipal a alteracdo ao Mapa
de Pessoal do municipio, nos termos dos n% 4 e 5 do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Piblicas, Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea o) do n? 1 do artigo 252

do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de seternbro.

------ Por ser verdade, mandei passar a presente, que assino e fago autenticar com o selo branco em uso

neste Municipio.




