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Nota de Abertura

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos

Presidente

Desde que assurnimos a responsabilidade da
gestao do Municipio de Vila Real, apostamos
na juventude como garantia de um futuro
melhor. Fol um percurso gue comegou com
a redefinicdo e dinamizacio do Conselho
Municipal de Juventude, percorreu inimeras
iniciativas vocacionadas para esta parte da
populacdo, e que passa agora pela
elaboracio de um Plano Municipal de
Juventude.

Este instrumento estratégico sera um
documento orientador para as varias
entidades de Vila Real, realizado em equipa
e com voniades gue comprometem as
entidades gue o compoem. A sua elaboracao
- com entrevistas, partilhas e debates - foi
um caminho, que tomara novos ruUMmos
sempre gue 0s JOVENsS sentirem que 1550 €
Necessaro.

E com enorme satisfacio apresentamos este
documernito, gue permitird  desenvolver
acoes mais orientadas para as necessidades
dos jovens. através de um melhor
planeamento e integragdo com os diversos
setores que concretizam projetos para este
importante segmento da populagao.




Desde 2013 que o Municipio adotou como lema “ tradicdo e
Future”, achamos gue era um lema que traduzia a nossa
tealidade, porgue consideramos que temos gue preservar e
lembrar 0 gue temos, Mas ac mesmo tempo gUEremos
projetar novos horizontes para as geragoes vindouras.

Vila Real so tera futuro se “chamar” os jovens e as jovens
para esse objetivo, atraves de um conjunio de agoes e
dinamicas onde as/os proprias/os se revejam € nos ajudem a
fazer o caminho necessanio. O trabalho que o Municipia tem
desenvolvido, na minha opinido, fém conseguido ess
envolvimento. A criacae do Conselho Municipal da
Juventude, faz com gue 05 problemas e as sugestoes no
ambito da juventude sejam debatidos de forma clara,
permitindo ao Municipio acolher e desenvalver um conjunto
de acoes/sugestoes gue nos permitam ter um rumo.

Foi precisamente de uma proposta saida do Conselho
Municipal da Juventude, no ambito do QOrcamento
Participative jovem, gue se iniclou a construcao deste
documento que vai ser estratégico na area da juventude - O
Plano Municipal para a Juventude.

Do meu ponto de vista, é documenta inovador, agregador e
orientador das politicas de Juventude no Concelho de Vila
Real.

Aqui esta compilade tudo o que de hom 2 se faz no
Municipio nesta area, como Q programa
empreende@viliajovem, medalha de Mérito Juvenil, a
mostra da Juventude, o programa “linha F7 direcionado as
nossas freguesias, descentratizando um pouco mais, o poder
de decisao e motivando os jovens mais afastados do centro
urbano, a apresentar projetos.

A elaboracio deste Plano foi participada, foram incorporadas
varias sugestoes, gue robusteceu este documento e permite-
me afirmar gue os varios agentes do nesso concelho estao
atentos e numa perspetiva de cooperacdo com ¢ Municipio
ajudam-nos a construir.

Quero agradecer a prestimosa colaboragao de todas as
instituicdes que se envolveram neste documento e que
sempre mostraram disponibilidade para colaborar.

Termino como comecel, este concelho é tradicao e é future,
¢ assim que eu vejo a minha pratica autarquica, projetar
sempre melthor com tdeias novas & desafios novos nao
esquecendo o que ja temos e que tanto valorizamos!

Nota de Abertura

\“

Alexandre Manuel Motuta Favaios

Vice Presidente e Vereador para o
Pelouro da Juventude
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Sumario Executivo

Este & um documento de orientacdo estratégica para o Municipio de Vila Real e para a
juv'en'tude Vila Realense que reflete a recolha de um conjunto alargado de recomendacbes
e propostas, obtido através de um processo de consulta aos jovens do concelho, bem
como a téchicos e outros intervenientes com responsabilidades em matéria de juventude.

Em termos metodoldgicos foram selecionadas 8 dreas estratégicas a intervir, com vista 3
respetiva identificacdo dos eixos e objetivos, num horizonte temporal definido a 5 anos,

nomeadamente 2023-2027.

Este Plano contempla uma caracterizagdo do territrio das reas de politicas publicas
identificadas durante o processo de co-construcdo do Plano Municipal de Juventude -
PMJ, permitindo melher compreender a realidade local, recorrendo a andlise de dados
estatisticos e ao mapeamento de projetos e programas ja existentes.

Posteriormente segue-se a apresentacdo do processo de desenvolvimento do PMJ, onde
as diferentes etapas s3o caracterizadas, permitindo conhecer a metodologia aplicada, os
diferentes atores envolvidos e os instrumentos e momentos de auscultagio dos diversos

publicos-alvo.

Foi essencial a criagio de um ambiente facilitador de didlogo aberto e uma dialética de
participagdo ativa, refor¢cando os principios adoptados de concertacao € o fortalecimento
dos processos democraticos, aproximando os jovens dos processos de tomada de deciso.
Foram envolvidos mais de 70 atores locais e cerca de 1000 jovens, que alimentaram este
documento através da partilha das suas preocupacdes e potenciais medidas e solugdes,
demonstrando assim que uma acio pensada e coordenada aumenta o sentimento de
pertenca e a proximidade entre cidaddos jovens e decisores politicos.

O produto aqui apresentado reline 8 dreas de politicas pubiicas, organizadas por eixos de
intervenc3o e objetivos estratégicos, demonstrando as prioridades, incluindo ainda uma
dimens3o transversal de "Informacio & Comunicagio” que apresenta linhas orientadoras e
comuns a todas as dimensdes e medidas a serem implementadas.
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Enquadramento do PMJ

Contexto

2022, ano no qual se deu inicio & construcio do Plano Municipal de Juventude do
Municipio de Vila Real - PMJ, ficou marcado por um conjunto de iniciativas, nacionais e
europeias, que contribuiram para o desenvolvimento do processo.

Foi 0 ano escolhido pelc Conselho da Europa para implementar a campanha “Democracia
Agui e Agora” que assumia como dreas-chave de acdo aprender sobre e para a
democracia, apoiar e reconhecer estruturas e novas formas de participacdo juwvenil,
incluindo um ambiente propicio para a sociedade civil juvenil, reconhecendo assim a
urgéncia de revitalizar a democracia e fortalecer a confianca mutua entre os jovens e as

instituicbes e processos democraticos.

A par desta campanha, neste ano celebrou-se ainda, o Ana Europeu da Juventude da
UniSo .Europeia que surgiu enquanto resposta as dificuldades vivenciadas por jovens
durante a pandemia da COVID-19, tendo como propdsito evidenciar a importancia da
juventude europeia para a construcio de um futuro melhor - mais ecolégico, mais

inclusivo e digital.

A nivel nacional, foi ainda lancado o REALIZA - Il Plano Nacional de Juventude, um
instrumento politico de coordenacio intersectorial da polltica de juventude em Portugal
que tem como principal objetivo reforgar a concretizacdo dos direitos dos jovens,
promovendo a sua emancipacio e desenvolvimento pessoal, tanto a nivel econdmico,
como social. Este serviu também como base de trabalho e enquadramento para o

documento que agora aqui se apresenta.

O processo de construcio do PMJ, € uma manifesta vontade do executivo de Vila Real em
aumentar a participacio ativa dos jovens nos processos democraticos, reconhecendo a sua
importancia no presente e para o future do territério e de uma sociedade mais inclusiva e

representativa.

A DYPALL Network, Developing Youth Participation at the Local Level, surge como
entidade experiente, idonea e facilitadora das diferentes fases de constru¢io, assegurando
a utilizacio de metodologias participativas e a cooperacio dos diferentes intervenientes. A
sua miss3o passa por defender e promover a criacgdo de mecanismos efetivos e
sustentiveis de envolvimento de jovens nos processos de tomada de decisio e a
cooperacio entre diferentes atores locais para o desenvolvimento de estratégias de acdo,

para a criagio de relacées de confianga e de trabalho entre estes.

A combinacio de todos os fatores descritos garantiu, assim, a implementacdo de um
processo de criacdo e co-construgio mais significativo e de proximidade, envolvendo
entidades publicas e privadas com responsabilidade em matéria de juventude e os jovens
do territério, resultando na estratégia orientadora para a cria¢do de politicas publicas

locais que se apresenta.

2PREMEG 3893



Enquadramento do PMJ

Objetivos e Resultados

Seguindo aquela que tem sido a tendéncia no panorama nacional, o Municipio de Vila Real
assumiu o compromisso de dar ainda mais relevancia 3 juventude e garantir o seu
envolvimento e influéncia nos processos de tomada de decisdo locais. As caracteristicas
deste territério bem como da sua populacio jovem, “evidenciadas com maior detathe
adiante, justificam uma atencdo diferenciada e demonstram a necessidade de estratégias
especificas para a Juventude deste concelho.

Neste sentido foram desenvolvidos um leque de objetivos a alcancar durante a
implementacio deste processo:

+ Desenvolver e incrementar politicas da juventude, com e para jovens, adequadas a
realidade;

+ Desenvolver e potencializar a cooperacio com associacGes (juvenis, culturais e
desportivas) e grupos informais de jovens;

« Apoiar o movimento e ¢ desenvolvimento do associativismo juvenil local e das
entidades com trabalho na 4rea da juventuds;

s Dotar o Consetho Municipal de Juventude de Vila Real de ferramentas, apoiando
desenvolvimento e monitorizacio da implementacio deste plano estratégico;

« Promover uma cidadania ativa e participativa da juventude local.

Durante o processo de co-construcio do PMJ promoveu-se a articulac3o e cooperagio de
varios intervenientes, reforcando a adequabilidade da oferta e servigos para jovens as suas
reais necessidades e caracteristicas, além de promover a responsabilizacio dos jovens no
desenvolvimento e implementacio de estratégias que lhes concernem.

Este plano ird igualmente possibilitar uma comunica¢dao mais préxima e conhecimento
mutuo dos intervenientes nas diferentes areas, potenciando o aproveitamento mais eficaz
dos diferentes recursos e planos de agio no dmbito da juventude. Tendo em conta, ndo s6
as dificuldades, mas também as oportunidades que existem na regido, a partilha de
recursos e estratégias para aproveitar todo o potencial que a regido oferece surge como
fundamental para o sucesso deste processo.

Além disso, durante as diferentes fases de implementacio foi promovido:

« Um processo de capacitacio dos jovens participantes e das entidades envolvidas;

» A criacido de sinergias e desenvolvimento de projetos;

« 0 aumento do impacto das politicas de juventude no territdrio;

« A criacio de um documento estratégico e de acdo representativo para o trabalho em
rede na drea de juventude,

2REOM, LE3E85



Caracterizacao do territorio

O Municipio de Vila Real ¢ um territorio da regido do
Douro, constituido por 20 freguesias e ocupa uma area
total de 378,8 km2 com uma densidade populacional
de 131 habitantes por km2.

Situa-se a Norte de Portugal, no distrito de Vila Real,
sendo a cidade de Vila Real a capital de distrito.
Distancia-se a cerca de 100 km do Porto e 2 400 km de
Lisboa, limitado a norte pelos municipios de Ribeira de
Pena e de Vila Pouca de Aguiar, a leste por Sabrosa, a
sul pelo Peso da Régua, a sudoeste por Santa Marta de
Penaguido, a oeste por Amarante e a noroeste por
Mondim de Basto.

Caracterizac@o da populacéo jovem

Com uma populacdo total, em 2021, de 49 571 habitantes dos quais 5180 tém entre 15e
24 anos de idade e 4 718 tém entre 25 e 34 anos - representando cada grupo cerca de
10% de jovens relativamente & populagéo total. A percentagem de jovens com menos de

15 anos é de 12,0%.

O Municipio de Vila Real tem assistido a uma diminuicdo de populacao jovem (-2.2 p.p.
2011-2021) seguindo a tendéncia do pafs, que na Glitima década (2011-2021), registou um
decréscimo populacional em todas estas faixas etérias, tendo sido os jovens com idades
entre os 25 e os 34 anos aqueles para os quais se observou o maior decréscimo, com uma
taxa de -33.0%. A faixa etaria dos 15 aos 24 anos também sofreu um decréscimo, mas

bastante inferior, de apenas -8,1%.
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Gréfico 1: Populagio residente no concetho de Vila Real, segundo os Censos por grupo etario. Fontes de Dados: INE - X, XJ1, X1, XIV,
XV e XV] Recenseamentos Gerais da Popuiacao. Fonte: PORDATA Ultima actualizagio: 2022-12-02 “-Quebrs de série em 2011,

g
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Caracterizacao do territorio

A taxa de natalidade é de 6,6 bebés por 1 000 habitantes, apresentando uma tendéncia de
diminuic3o, assim comec uma valor inferior 3 taxa bruta de natalidade nacional (7,7 %0). (A
proporcio em Vila Real de nascimentos nados-vivos em mulheres com idade inferior a 34
anos (59,5% 2021) é inferior & da Regido Norte (65,9%) e a do Continente (66,2%). }

A idade média da populacio residente no concelho de Vila Real, em 2021, era de 46,2
anos, menos jovem que a media em Portugal que era de 45,4 anos. No Municipio de Vila
Real, no ano de 2021, a populacio estrangeira com estatuto legal de residente estrangeiro
constituia apenas 2,10% {1 041 habitantes) da populagdo total do municipio, face & média
do pais de 6,75%.

Participagao cidada e cidadania global

Os eleitores do concelho de Vila Real tém menor taxa de abstencio, quando comparado
com a distribuicio nacional, nas eleicdes ao Parlamento Europeu (2019; Nacional 6%,3%,
Vila Real 65,5%) assim como nas eleicdes 3 Presidéncia da Republica (2021; Nacional
60,8%, Vila Real 56,3%), ainda que superiores a 50%.

Os valores inferiores 2 média nacional também se verificou no que concerne as eleigbes
Autdrquicas {2021; Nacional 46,4%, Vila Real 39,8%) e Assembleia da Republica (2022;
Nacional 48,6%, Vila Real 41,1%), sendo este inferiores a 50%.




Caracterizacao do territorio

Taxa de absterigdo nas eleiges pata o Parlamento Europeu
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Gréfico 2: Taxa de abstenco nas eleicdes para o Parlamenta Eurcpeu por concelho, em 2019. Fontes de Dados: SGMAI - Base de
Dados do Recenseamento Eleitoral {eleftores) | Escrutinio Provisdrio (votantes), Fonke: PORDATA; Ultims actualizagio: 2019-07-04
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Geifico 3. Taxa de abstencao nas eleicoes para a Presidéncia da Republica por concelho, em 2021, Fontes d= Dados: SGMAI - Base de
Dados do Recenseamenta Eleitoral {eleitares) | Escrutinio Provisrio (votanies). Fonte: PORDATA; Ultims actualizagdo: 2021-03-10
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Caracterizacao do territorio

Taxz de abstercie nas eleigdes para as Autarquias Locals
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Gréfico 4. Taxa de abstencio nas eleicies para as Autarquias Locals por concetho, em 2021, _Fontes de Dados: SGMAI - Base de Dados
do Recenseamento Eleitorat (eleitores) | Escrutinio Proviséiio (voiantes). Fonte: PORDATA; Ultima actualizagio: 2021-11-25
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Grafico 5. Taxa de abstencio nas eleictes para a Assembileia da Repdblica por concelho, em 2G22. Fontes de Dados: SGMA - Base de
Dados do Recenseamento Eleitoral (eleltores) | Escritinio Provisério (votantes). Fonte: PORDATA: Ultima actualizacdo: 20221-03-28
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Caracterizacao do territorio

Educacao, formacgdo e ciéncia

O concelho de Vila Real, em 2021, dispde de 28 estabelecimentos de ensino pré-escolar;
18 de ensino basico 1° ciclo, 3 de ensino basico 2° ciclo, 5 de ensino basico 3° ciclo e 5
estabelecimentos de ensino secundario. Os estabelecimentos de educacdo e ensino

obrigatério encontram-se divididos por dois agrupamentos de escolas.

O Ensino Profissional no concelho é assegurado por cinco instituicdes, com 406 alunos no
ano letivo 201872019 representando 15,5% da totalidade dos alunos inscritos no ensino
secundaric, metade do valor referente ac Norte (29,6%) e a Portugal {29%).

Existem ainda cursos de aprendizagem {formag3o profissional} para jovens com o 9° ano
de escolaridade, que nio tenham concluido o Ensino Secundirio, e que ndo tenham
atingido os 25 anos, assim como a oferta de cursos de educacdo e formagao e cursos de
especializacdo tecnolégica (CET), lecionados pelo IEFP.

A taxa de retencdo e desisténcia no ensino secundario (2021: Ensino secundaric 5,7%:
Cursos gerais 4,6%; Cursos tecnoldgicos e profissionais 9.1%) tem seguido a tendéncia
nacional na tltima década de diminuicdo, sempre inferior & taxa média nacional. No
entanto, no Uitimo ano {2021) sofreu uma ligeira subida apenas nos cursos tecnoldgicos e
profissionais, acima da média nacional.

Taxa de retengéio e desisténcia no ensino secundério: total, por modalidade de ensino e ano de escolaridade
= Ensing Secunddrio - Portugal
w= Ensino Secundaric - Vila Real

25

== Cursos gerais - Portugal
Cursos gerais - Vila Real

wm Gursos Tecnologicos e
profissionais - Portugal

Cursos Tecnoldgicos &
profissionals - Vila Real

%

2012 apla 2016 2018 2020
Anos

Grafico 6: Taxa de reten¢do e desisténcia no ensino secunddrio: total, por ngodalidade de ensino & ano de escolaridade. Fontes de
Dados: DGEEC/ME-MCTES - Recenseamento Escolar. Fonte: PORDATA; Ultima actualizagdo: 2022-09-06
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Caracterizacao do territorio

Vila Real oferece aos seus jovens também opcdes de ensino superior publico, a UTAD -
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro, com um instituto potitécnico e quatro
estabelecimentos de ensino universitirio. Em 2022, 7910 jovens residentes no concelho
de Vila Real est3o a frequentar o ensine superior publico, 7303 em ensino universitirio e
607 em ensinc politécnico.

Alunos matriculados no ensino supetior: total e por tipo de ensino

I Politéenico B Universitario

8000
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8
g 4000
%
£
2000
0
2001 2012 2022
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Grafico 7; Alunos m?triculados no ensino superior: total e por tipo de ensino; Fontes de Dados: DGEEC/ME-MCTES - DIMAS/RAIDES;
Fonte: PORDATA; Ultima actualizacio: 2022-10-21

O ensino das artes estd assegurado na regido por coletividades, associacdes, escolas de
danga e musica, sendo a instituicdo com mais alunos o Conservatério Regional de Musica
de Vila Real.

A populacdo residente no concelho de Vila Real com o ensino superior completo, em
2021, era de 10724 habitantes, com prevaléncia do grau de licenciatura, especialmente
nas areas da educacdo, ciéncias empresariais, administragio e direito; engenharia,
industrias transformadoras e construcio; e satide e protegio social.

O Municipio de Vila Real viu aprovada a candidatura apresentada, em outubro 2022, para
acreditagdo Erasmus+, na qualidade de entidade coordenadora de consdrcio de mobilidade
na agdo chave 1 Ensinc Escolar. Esta acreditacio tem trés objetivos primordiais visando o
envolvimento das escolas, dos seus professores, do pessoal n3o docente e dos seus
discentes como atores principais, mas também dos diferentes equipamentos municipais
que tém servico educativo, Desta forma, pretende-se proporcionar a participacdo em
projetos de mobilidade europeia a quem trabalha nas escolas e com os servicos educativos
dos equipamentos municipais, apoiar as escolas na melhoria da qualidade dos respetivos
Projetos Educativos e, por Ultimo, contribuir para a melhoria da qualificac3o dos jovens,
professores, agentes educativos e técnicos do territorio.
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Emprego, empreendedorismo e inovagao

E um territorio cujo tecido econémico se caracteriza por um sector tercidrio forte,
destacando-se no comércio por grosso e a retalho. O tecido empresarial apresenta
também com relevancia os sectores da construgdo, alojamento, restauracdo e similares,
assim como atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares.

Sociedades nao financeiras por setor de atividade econdémica

il Comércio por grosso e arefatho [..)

# Construgso
Alojarmento, restauragiio € similares

@ Atividades de consultorie, ciendificas, icnicas e similares

¥ Afividades de saide hurnana e apoio social

@ Indistrias transfoimadoras

@ Atividados imobiligrias

¥ Agticuttura, produgdo animal, cega, iorests @ pescs
Transpofle @ armazensgem

B Alividades adminisialives e dos bervices de apolo

& Dutras alividades de servipos

@ Atividode de Informaghio @ comunicachio

¥ Alividades eristicas, de espeldculos, desportivas e recraatives
Educagdn
Indirstrias exdrativas

@ Elewicidade, g4s, vapor, dgua quenie e frig e ar fric
Captag#io, tralamenio & distribuicao de dpua (...}

Grifico 8: Sociedades ndo ﬁnagceiraa por setor de atividade econdmica; Fontes de Dados: INE - Sistema de Contas Integradas das
Empresas; Fante; PORDATA; Ultima actualizagan: 2022-04-12

As empresas do concelho usufruem de servicos de uma comunidade cientifica e
tecnoldgica, local e regional, € de um ensino universitario e profissional, criando condigdes
favoriveis 2 competitividade e inovagio. Conta igualmente com duas dreas industriais, o
Parque de Ciéncia e Tecnologia de Vila Real - Regia Douro Park e a Zona Industrial de Vila
Real/Zona Industrial de Constantim.

Existe um indice positivo de natalidade empresarial, sendo que 10,6% das empresas na
agricultura, indastria ou servicos, sd3o recém-criadas em 2020. Também a taxa de
mortalidade das empresas mostrou um declinio face a 2009, tendo caido quase 3 p.p.

O universc de empresas individuais era, em 2020, de 5066, representando 73,7% do
tecido empresarial ndc financeiro do concelho. As quatro maiores empresas empregam

9.8%.
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Populagdo ativa (N.°) no concelho de Vila Real (a data dos Censos 2021) por Grupo

etario
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Grifico 9: Populacio ativa (N.?) no concetho de Vila Real & datz dos Censos 2021, por grupo etério. Fonte Decenal - INE,
Recenseamento da populacio e habitagio - Censos 2021; Atualizacio 2022-11-23

A populacdo ativa jovem, com idades compreendidas entre os 15 e os 34 anos,
corresponde em Vila Real, a 5143 habitantes, cerca de 22,5% do total da populago ativa.

A remunerac3o hase média mensal dos trabalhadores por conta de outrem, em 2019, era
de 884,7€, com o sector da Industria, construgdo, energia e dgua com remuneracdo média
mensal mais elevada (910,2€) e o sector da agricultura, producio animal, caca, silvicultura
e pesca com o valor médio mais baixo (669,3€).
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Populagtio desempregada (N.°) no Concelho de Vila Real (a data dos Censos 2021)
por Grupo etario e Condigéo perante o trabalho (Desempregado)
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Grafico 10: Populagio desempregada (N.%) no Concelho de Vila Real a data dos Censos 2021, por grupo etaric e condigdo perante o
trabatho (Desempregadal; Decenal, Fonte: INE, Recenssamento da popufacio e habitacio - Censes 2021; ltima atualizagdo:

2371172022

Relativamente aos dados do Censos 2021, acerca da populagio desempregada jovem, é de
referir que em 2021, a2 maioria dos desempregados a procura do primeiro emprego eram
jovens até aos 34 anos. O desemprego jovem (populagéo com idades compreendidas entre
15 e os 34 anos) representa 35,8% (566 habitantes) do total do desemprego no concelho

de Vita Real (1579 habitantes).
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Cultura, Desporto e Lazer

A Camara Municipal de Vila Real elaborou recentemente o Plano Estratégico Municipal de
Cultura - Vila Real 2030, com quatro grandes objefivos estratégicos: a politica cultural, a
educagio, o patriménio e a cidadania.

Os equipamentos culturais disponiveis sdo: Arquivo Distrital e Municipal de Vila Real, as
Bibliotecas da UTAD e Municipal Dr.Jdlio Teixeira, o Centro de Ciéncia de Vila Real, um
Cinema localizado num centro comercial, o Conservatorio Regional de Musica de Vila Real,
a Fundacgio Casa de Mateus, Museu da Vila Velha, Museu de Arqueologia e Numismatica
de Vila Real, Museu de Geologia Fernando Real, Museu do Som e da Imagem, Museu
Etnografico de Vila Real, & o Teatro Municipal de Vila Real.

Os Monumentos Nacicnais classificados em Vila Real s3o a lgreja de Sao Domingos, o
Santuario de Pandias, a Torre de Quintela, o Palicio de Mateus e a Capela de S3o Bras. A
localizacio geogrifica e os excelentes acessos permitem que Vila Real seja uma base
exploratoria da natureza e patriménio de toda a zona Norte do pais. A localizagao central
no Norte, as paisagens (nicas da Regido Demarcada do Douro e as encostas exuberantes
das Serras do Alviac e do Mar3o, sao fatores que influenciam o rapido crescimento do
setor do turismo no municipio. Também sio dinamizadores de turismo e cultura os
grandes eventos como o Circuito Automével de Vila Real, o Festival Rock Nordeste, a
programacdo do Conservatério Regional de Mdsica de Vila Real e o Festival Douro Jazz,
do Teatro de Vila Real. De 2004 a 2020, aconteceram mais de 2800 eventos de musica e
mais de 1000 pecas de teatro, totalizande 5981 eventos das mais variadas tipologias. Na
regido do Douro, o Douro Creative Hub identificou 171 {38,9% do total para a regido do
Douro) projetos ou empresas da drea criativa sediados em Vila Real, em 2019.

Para a Camara Municipal de Vila Real os clubes, as associacdes desportivas e outras
entidades relacionadas com a atividade desportiva desempenham uma importante e
meritdria funcio social, contribuicio para o desenvolvimento do desporto, assim comeo
para o lazer e ocupacio dos tempos livres das camadas mais jovens e das sociaimente mais
desfavorecidas. Foi constituido o Conselho Municipal de Desporto de Vila Real, que
promove a aproximacdc dos municipes aos decisores politicos, colaborando para o
desenvolvimento sustentado e a implementacio de politicas desportivas de acordo com a
vontade, os meios, a racionalidade de aplicacdo dos recursos e o empenho, quer dos
dirigentes associativos quer dos responsaveis municipais.

O Pavithio dos Desportos de Vila Real assume-se como uma das mais importantes
infraestruturas do concelho e regide, um tugar importante para a pratica desportiva em
geral, E uma mederna infragstrutura que veio ampliar a possibilidade de realizacdo em Vila
Real de varias atividades de caracter desportivo e de outros eventos com caracter
muitifacetado.
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A Mostra do Desporto, é um evento promovido pelo municipio de Vila Real para, além de
potenciar o Pavilhdo de Desportos, promover e dar a conhecer o que de melhor fazem as
coletividades e Associactes desportivas locais. Este evento engloba ainda a Gala do
Desporto; a Gala “Bilas d'Ouro”, que premeia atletas, técnicos, dirigentes, juizes e
coletividades das vérias associacbes desportivas distritais de Vila Real; as "Master: Classes”,
mostras desportivas com atividades diversas; e conferéncias alusivas ao desporto e

atividades fisicas.

O Centro de Marcha e Corrida de Vila Real, é um projeto do Municipio em parceria com a
Associacio de Afletismo de Vila Real. Trata-se de um projeto que estd inserido no
Programa Nacicnal de Marcha e Corrida, desenvolvido pelo Instituto do Despotto e
Juventude de Portugal, pela Federacdo Portuguesa de Atletismo, pela Faculdade de

Desporto da Universidade do Porto.

O Municipia de Vila Real, disponibiliza ainda 5 outros espacgos, trés deles otimizados para a
pratica de futsal em relva artificial, um espaco que para além do futsal, estd
completamente equipado com 2 campos de basquetebol, com marcagdes proprias para a
pratica da maioria dos desportos indoor e um espago exciusivo para os amantes do
basquetebol. Também disponibiliza uma unidade de Piscinas Municipais cobertas.

O Parque Corgo na Cidade de Vila Real, situa-se nas margens do rio que lhe di nome, ¢
tem uma area de cerca de 33 hectares. Estd ligado ao Parque Florestal, e em profunda
comunh3o com a natureza e fuga da vida citadina, convida & pratica desportiva e a habitos
de vida sauddveis. Realizam-se aqui eventos desportivos conferindo-lhe dinamica e
movimento num espaco transdisciplinar para variados desportos e atividades. Este projeto
tem o apoio de vdrias Academias, Ginasios, Clubes e Associagdes do Concelho.
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O programa diabetes em Movimento, & um programa comunitdrio de exercicio para
pessoas com diabetes tipo 2. Este programa de intervengdo comunitdria é desenvolvido
pelo Programa Nacional de atividades Fisica.,, e a sua implementagdo na cidade de Vila
Real resulta de uma parceria entre a UTAD, a Camara Municipal de Vila Real, o Servigo
Nacional de Saude, a direc3o Geral -da Saude, através do programa Nacional para a
promocao da atividade fisica e do programa Nacional para os diabetes.

O Municipio de Vila Real dinamiza ainda Campos de Férias, designados por "Verio em
Movimento" para auxiliar Pais e Encarregados de Educagdo na ocupacio os tempos livres
das suas criancas e jovens em periodo de férias escolares.

O Municipio de Vila Real é reconhecido desde 2016 coma Municipio Amigo do Desporto,
uma iniciativa da Associacao Portuguesa de Gestio do Desporto (APOGESD), com o apoio
institucional da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto, que distingue, anualmente,
os municipios que através dos seus projetos, programas, agdes, parcerias e atividades,
desenvolvem e fomentam o desporto nos seus concethos.

O Programa "Municipio Amigo do Desporto" constitui um grupo de boas praticas de
benchmarking e de formac3o em relacdo ao modelo de intervengdo dos municipios nas
praticas de atividades fisicas e no desenvolvimenta desportivo assim come dos resultados
obtidos pelos municipios portugueses. Trata-se também, de um sistema de
reconhecimento publico de boas préticas, através da atribuicdo do Galardio "MUNICIPIO
AMIGO DO DESPORTQ. O Municipio de Vila real, j4 detém o galard3o de Platina, desde
2022, esta distingdo serve de estimulo para a autarquia continuar a trabalhar na
implementacio de medidas de apoio & pratica desportiva que, desde a primeira hora, tém
merecido um lugar de destaque no ambito das politicas municipais, nhomeadamente
através da requalificacdo e disponibilizagdo de infraestruturas desportivas, do apoic ao
associativismo local, assim como da organizacdo de competicdes e torneios.
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Ambiente e Sustentabilidade

O Municipio de Viia Real promove, anualmente, a Semana do Ambiente, com um vasto
programa dedicado as varias vertentes de sen5|b|hzacao com enfogue nas parcerias, artes,

cultura, lazer e patrimonio natural. *

O Centro de Ciéncia de Vila Real procura contribuir localmente para despertar o interesse
pelas ciéncias naturais, promover a espirito cientifico e criativo e contribuir para incentivar
o espirito de cidadania face ac mundo natural que nos rodeia. O Centro de Ciéncia
disponibiliza as escolas € aos docentes um programa de atividades diversificado para todo
o publica escolar, desde o pré-escolar até ao ensino secunddrio e proporcionam uma
abordagem a varios temas relacionados com as dreas curriculares, permitindo desta forma

a consolidacdo do conhecimento.

O Festival Internacional de Imagem de Natureza (FIiN) é também um projeto criado pelo
Centro de Ciéncia Viva, a Camara Municipal de Vila Real, a Agéncia de Ecologia Urbanae o
Teatro de Vila Real, para a sensibilizac3o da sociedade para preservar o patriménio natural
do planeta, conjugando as artes (cinema, fotografia, desenho) e o conhecimento.

O Municipio de Vila Real e diversas entidades parceiras de relevo na regido, séo
promotoras do projeto “Para ca do Mardo embalagens nao!” que pretende promover a
Economia Circular no setor das embalagens de bebidas de piasticos e latas assente na
politica dos 5 R’s - repensar, reduzir, reutilizar, reciclar & recusar.
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Saude e Qualidade de Vida

De acordo com o Perfil Local de Saiide 2018, a esperanga de vida 3 nascenca dos
residentes de Vila Real (81,6 anos no triénio 2015-2017) tem aumentado, sendo igual a da
Regido Norte (RN) e superior 3 do Continente.

Nos determinantes da satide, verifica-se que a proporcio de inscritos nos Cuidados de
SalGde Primarios em 2018, com diagndstico ativo por abuso de tabaco, abuso crénico do
alcool e abuso de drogas é superior no sexo masculino, relativamente ao sexo femining, o
que n3o se verifica para 0 excesso de peso, semelhante em ambos 0s sexos. Todos os
valores do ACeS s30 inferiores aos da RN, & excecdo do abuso crénico do alcool, que
apresenta valores superiores aos registados na RN e no Continente para ambos as sexos.

O Municipio de Vila Real tem vindo a desenvolver diversas iniciativas em prol da
promocio da qualidade de vida e do bem-estar das comunidades. A promogio da salide
rege-se por principios de cooperacdo intersectorial, solidariedade, equidade e
sustentabilidade, assente num trabalhoc em parceria, em prol de melhores resultados e
beneficios a favor das populactes. S3o exemplo disso os programas: Corrida Sem Limites;
Projeto "Medicina Vai"; Prevencio Primiaria do Cancro da Pele; Comemoracdo do Dia
Mundial contra o Cancro; Dia mundial da trissomia 21; Dia Nacional do Doente com AVC;
Dia Mundial da Prematuridade, entre outras.

O MUNICIPIO de Vila Real associou-se 3 Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis que é
uma associacio de municipios que tem como missdo apoiar a divulgacdo, implementacio e
desenvolvimento do projeto Cidades Saudaveis nos municipios que pretendam assumir a
promocao da salide como uma prioridade da agenda dos decisores politicos.

Apesar de se verificar uma diminuicio do nlmero de habitantes por médice, a populacio
de Vila Real tem tido {de 1999 a 2012) a0 seu dispdr menos pressdo nos centros de satde
{98,3 habitantes por médico) que a generalidade da populagido de Poriugal Continental
{1410 habitantes por médico).
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Habitantes por médico ao servigo nos centros de saude (2001-2012)
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Grifico 11: Habitartes por pessoal médico ao servigo nos centros de safide (2001-2012); Fontes de Dados: INE -
Estimativas Anuais da Populacio Residenie. Fonte cos dados: INE | DGS/MS - Inquértto aos Centros de Salde; Fonte:

PORDATA; Ultima actualizacao: 2022-08-22

A taxa de criminalidade mostra uma tendéncia de redugio apresentando, em 2021, um
valor de 234%o tendo reduzido em 3,8%o na (itima década, e ficando ainda abaixo do
valor registado na RN (24,2%o) e ac do Continente (28,1%.).
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Habitacdo, Mobilidade e Emancipacéao

Em termos de transportes, o municipio é servido pela estrada nacional N2, o itinerario
principal IP4 e um cruzamento de autoestradas A4 e A24, facilitando os acessos 3 cidade
do Porto, Chave, Braganca e Lamego. Em termos de ferrovia, o municipio é servido. pela
linha do Douro, com a estacio mais préxima da cidade de Vila Real no Peso da Régua, a 30
km de distancia, com ligacdes a linha do Minho, e as cidades do Braga, Guimaraes, Porto,
Vigo, Coimbra, Lisboa e Algarve.

A cidade conta com transporte rodovidrio citadino e municipal. Conta também com varias
ligaces de autocarro de frequéncia didrias para Chaves, Braga, Porto e Lishoa. Estd a uma
hora do aeroporto internacional Francisco $4 Carneiro e do Porto de Mar de Leixdes. E
servido pelo Aerddromo Municipal de Vila Real, com ligacdes a Braganca, Viseu, Cascais e
Portimao. Conta também com diversos percursos pedestres devidamente sinalizados e a
ecopista construida sob a antiga linha férrea do Corgo.

A proporcdo de populacdo residente que sai do concelho, por motives de estudo ou
trabalhc noutra unidade territorial, {movimentos pendulares), em 2021, era de 9,52%,
muito acima da média da regido Norte, de 1,35%. No entanto, também a populacdo que
trabalha ou estuda na unidade territorial residindo noutra unidade territorial, ou seja
aquela que entra no concelho, era em 2021 de 15,14%, também muito superior a média da
regido Norte, de 0,76%.




Caracterizacao do territorio

Relativamente aos habitantes que de 2019 a 2021 mudaram a sua residéncia para ©
concelho de Vila Real, representam 5,93% da populacio residente, mais de 4,3 p.p. que a

media da regiao Norte.

A cidade de Vila Real expandiu-se na ultima década, descentralizando-se nsvos
equipamentos e servicos pubficos que se instalaram fora dos limites fnicials da cidade,
permitindo o alargamento de outras infrastruturas ptblicas, quer de indole cultural guer

residencial.

De acordo com o PEDU, com andlise de dados de 2011 relativos ao local de trabalho,
estudo ou residéncia permite identificar os padres de mobilidade da populagio no que se
refere as deslocacdes casa-escola e casa-trabalho, as quais representam uma parte
significativa das viagens geradas diariamente no concelho de Vila Real, concluindo-se que
os residentes do concelho trabalham (87%) e estudam (96%) maiaritariamente no territério
concelhio, quer seja na freguesia onde residem ou noutra freguesia do concelho. A anilise
dos movimentos Pendulares Intraconcelhios, permite identificar o transporte individual
(em automével) como o principal modo de transporte utilizado para os motivos “Trabatho "
e "Escola”, identificando-se no entanto um cfaro potencial para aumentar a utilizacdo do
modo “a pé”, sobretudo nas freguesias da Cidade, onde as distancias sdo reduzidas e os

declives razodveis em vdrias zonas.

Relativamente 2 habitacdo, no concelho de Vila Real, segundo os Citimos censos de 2021
existiam um total de 57678 alojamentos, sendo 48176 de residéncia habitual. E referido
gue estariam vagos, para venda ou aluguer e outros casos, cerca de 5263 habitacdes. Dos
8732 fogos arrendados mais de metade destes sdo arrendados a pregos entre 100 e

399,99€.
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Associativismo e Voluntariado

O concelho de Vila Real & rico em associacbes culturais e recreativas. No inicio dos anos
90, a ent3o coaperativa do Centro Cuftural Regional de Vila Real contava com mais de 150
colectividades, entre ranchos folcldricos seniores e infantis, tunas, zés-pereiras, bandas de
masica e grupos de teatro. O movimento associativo teve sempre uma express3o
relevante na vida cultural e desportiva do concelho, sendo que em 2021 contabilizava 122
associacdes culturais e/ou recreativas sediadas no concelho de Vila Real, seja nas aldeias
com os diversos ranchos folcldricos, grupos de bombos, grupos de cantares, que existem
por todo o territério, seja na cidade, com o mais variado tipo de projetos.

O associativismo representa um mecanismo de participagio ativa e civica, que possibilita o
acesso a hovas oportumdades culturais, formativas, desportivas, ambientais, recreativas,
religiosas ou outras, cruciais para o processo formativo e para a ocupagio dos tempos
livres dos jovens. Existem de momento 31 associacbes juvenis registadas no RNAJ -
Registo Nacional do Associativismo Juvenil.

Reconhecida a necessidade de um espaco dindmico gue, para além de difundir informacio
e proporcionar formacdo, possibilite uma articulagdo continua e atualizada entre a
necessidade de trabalho voluntario e a vontade de exercer voluntariado, foi criado o
Banco Local de Voluntariade de Vila Real, que surge no ambitc de uma parceria entre a
Camara Municipal de Vila Real e 0 Conselho Nacional de Promocéo para o Voluntariado
(CNPV). E um local de encontro privilegiado entre as pessoas que desejam ser voluntarias
e as organizagdes promotoras de Voluntariado. Promove formacgo estruturada e continua
a pessoas que desenvolvem ou pretendem desenvolver trabatho veluntario, e disponibitiza
informacdo e documentacio sobre a tematica Voluntariado a nivel local, regional, nacional
e internacional e desenvolve Projetos de Voluntariado préprios.

O Municipio de Vila Real é um dos membros fundadores da Rede Nacional de Municipios
Amigos da Juventude, que se apresenta como um espago privilegiado para a definigao e
debate das Paliticas de Juventude de base local. Desde 2013 muitos tém sido os projetos
apresentados pelo Municipio de Vila Real, em articulacdo com o Conselho Municipal de
Juventude, com o objetivo de dar voz acs jovens. Empreende@VillaJovem, lfovem
Autarca, Medalha Municipal de Mérito juvenil, "Linha F" e Orcamento Participative Jovem,
sdo alguns exemplos de projetos |4 implementados pela autarquia, que continuard a
manter as politicas de juventude como um eixo central da sua agdo governativa,
alimentada por um didlogo permanente com as associacdes juvenis, dando espaco para a
socializac3o, integra¢io, capacitacio e apoio ac empreendedorismo.
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Destacar a realizacdo anual do Més da Juventude, um periodo de celebragdo da populagio

jovem com um programa diversificade de atividades, com o compromisso de solidificar e

dar robustez 3s iniciativas € projetos ja existentes e continuar a inovar € a apresentar

novas propostas. No leque de opgdes destacam-se alguns projetos bem conhecidos dos

jovens locais como a Gala Miss e Mister Escola Vila Real, Juventude&Eco, Arte na Ruae o

Bila Jovem solidario. A Mostra da Juventude, organizada durante este periodo, constitui-se”
como um momento de divulgacio e promogio das atividades desenvolvidas pelas

associacdes juvenis e grupos informais de jovens do concelhio de Vila Real.

O Municipio de Vila Real faz ainda parte da rede dé Rede de Multiplicadores de
Informacdo aos Jovens Eurodesk em Portugal, que disponibifiza servicos de informacao
para a juventude e pessoas que com esta trabalhem sobre oportunidades nos dominios da
educacio, da formagdo e da juventude na Europa, e sobre o envolvimento dos jovens em

atividades europeias.

Em 2021, foi ainda atribuido o selo de qualidade pela Agéncia Nacional Erasmus+
Juventude/Desporto e Corpo Europeu de Solidariedade, certificando que a Camara
Municipal de Vila Real ¢ uma organiza¢io capaz de proporcionar as condicdes necessérias
para que jovens participem em atividades de solidariedade, permitindo assim aceder a
oportunidade de financiamento no dmbito do programa. No ano de 2022, foi aprovado e
desenvolvido um projeto solidario, implementado durante os meses de junho a agosto,
contando com a participacdo de jovens Vila Realenses.




Processo de construcao do PMJ

Metodologia

QO desenvolvimento do PMJ de Vila Real baseou-se num processo de construcdo
colaborative envolvendo a populacdo jovem do concelho e dos atores e intervenientes
com responsabilidade em matérias de juventude, tanto do setor ptiblico como privado.
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Numa primeira fase de preparacio, que decorreu no periodo de Abril e Maio,
apresentaram-se as diferentes fases de implementa¢io e ajustou-se a metodologia e
ferramentas a aplicar ao contexto local. Considerou-se que um dos principios deste plano
seria a criacio de espagos de didlogo aberto e de proximidade e que potenciassem o
estabelecimento de sinergias entre os interloculores. Nesta etapa inicial foram ainda
definidos as areas de intervencdo do plano, 8 no total, apresentadas na dimenséo
estratégica deste documento,

Nos diferentes mormentos de consulta foram adotados métodos de educacio nio formal,
fomentando a partilha dos desafios vivenciados pela populacido jovem e o debate e
reflex3o sobre respostas e medidas que respondessem aos mesmos.

De forma a alargar ¢ universo de atores envolvidos, recorreu-se a diferentes formatos e
instrumentos de auscultagdo, ajustados aos objetivos e publicos-alvo. Assim sendo, no
inicio do més de Junho foi lancado um inquérito online para profissionais de juventude, no
qual, de acordo com as suas dreas de intervencdo, foram mapeadas as principais
problematicas e agées e medidas a implementar.

As sessdes de auscultacdo a juventude local decorreram em dois momentos distintos, no
final do més de Maio e Setembro, realizadas numa ética de capacitacdo e empoderamento,
tornando os jovens os atores principais deste Plano. Estes encontros permitiram aproximar
ainda o poder local do plblico-alvo e aumentar o sentiimento de apropriacdo e pertenga
do processo.

Ap6s a andlise de resultados, foram apresentadas as principais conciusdes e devolvidas aos
diferentes intervenientes. A populacio jovem, mais uma vez, desempenhou um papel
fundamental ao indicar quais as areas e respetivos objetivos mais prioritdrios, um dado
essencial para o desenho do plano de acdo. Paralelamente foi enderecado aos demais
intervenientes um instrumento de recolha de agdes, j4 em execucdo, mapeando, assim
medidas e programas locais que contribuem para a efetivagdo das dimensdes estratégicas,
No decorrer das diversas fases e auscultacdes, identificou-se, ainda, uma drea transversal
ao PMJ - Comunicacdo & Informacdo, que resulta num leque de orientagdes comuns as
diferentes linhas de acao.

Em suma e dada a transectorialidade desta estratégia de politicas puiblicas, o executivo
camarario, os servicos de Desporto e Juventude e respetivas divisdes foram envolvidas,
assumindo este como um compromisso coletivo do Municipio de Vila Real para com a sua
juventude.
28
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Processo de construcao do PMJ

Entidades envolvidas

ACDT
ACeS Douro 1
Agrupamento de Escolas

o Colégio Jodo Paulo H - Pélo Vila Real

e Esc. Secundsria Camilo Castelo Branco

o Escola Profissional Agostinho Roseta

o Escola Profissional do Nervir

o Escola Secundaria S. Pedro

o Diogo Cao e Morgado Mateus
Associagao de estudantes das Escolas do Concelho
de Vila Real
- Associacio de Paralisia Cerebral de Vila Real
AMAFS
ANN
APEEADC
ARCVR- Assoclacao Regional de Cidlismo de Vila
Real
ARS Norte
Associagdo Andebol Vila Real
Associacio Balance Opportunity
Assaciagao Cultural e Desportiva de Valnogteiras
Associacio de Modelismo de Vila Real
Associacio de Pais Agrupamento de Escolas Diogo
Cao
» Associagio de Pals do CRMVR,
Associagio de Pais e Encarregados de Educagio do
Associagio Desenvolvimento de Justes
Assaciacio de Paralisia Cerebral de Vila Real
Associagdo Promotora Circuito Internacional de Vila
Real
Associacio Promotora do Barro Preto de Bisalhaes
ATVR
Banda Sinfonica Transmontana
CCR Arrabaes
Centro de karate de vila real
Centro Desportivo e Cultural da Campea
Centro Distrital da Seguranga Social de Vila Real
Centro $ocial e Paroguial de Valnogueiras
Clube Krav Maga Vila Real
Colégio Joda Paulo I}
Confraria da Covithete
Corpo Nacional de Escutas da Junta Regional de Vita
Real, agrupamentos:

e Camped

o Mateus

2CEEM 3883
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o N Sr® Conceicdo
o S Pedro
o Sé
Conselho Municipal da Educagiio
Conselho Municipal do Desporto
Conselho Municipal da Juventude
Grupo de Zés Pereiras os Trovadares da Raia
Grupo Desportivo de Sao Cibrdo
IEFP - Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
de Vila Real
IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e da
Juventude
Juntas de Freguesia:
o Abagas,
o Andries,
o Armroios,
o Campea,
o Lordelo,
o Fothadels,
» Guides
o Mateus,
¢ Mondries
o Parada de Cunhos,
o Torgueda,
o Unifo de freguesias de Adoufe/Vilarinho da
Samarda
o Unildo de Freguesias de Borbela/lamas de Clg,
¢ Unido das Freguesias de Constanfim/Vale de
Nopgueiras,
o Unido de Freguesias de Mougds/Lamares,
o Unido das Freguesias de Nogueira/Ermida
e Unido das Freguesias de Penz, Quintd e Vila
Cova,
e Unido das Freguesias de S. Tomé do
Castelo/Justes,
o Vila Marim
o Vila Real
Ministerio Administragdo Interna
Miss3o Casulo, Yoga & Companhias
Muclisol - Jean Piaget de Vila Real
Tuna Recreativa e Musical de Bisaithdes
Unido de Associagao Pais de Vila Real
Lniverse Posture
Universidade de Tras os Montes e Alto Doure



Principais resultados

Este documento estratégico é o resultado da andlise dos contributos de diferentes
intervenientes do territdrio com responsahilidade em matéria de juventude e jovens locais.
implementaram-se, tal como planeado, diferentes momentos e instrumentos de
auscultacdo, tanto presenciais como online, garantindo uma participaciao mais alargada e

L ajustada aos diferentes grupos alvo. Este processo de consulta permitiu ainda envolver e
dar visibilidade & construcdo do plano, aumentando o sentimento de pertenca e
compromisso de todos os intervenientes, num total de m participantes.

Auscultacoes

As consultas presenciais a jovens e outros atores relevantes do territério decorreram em
diferentes momentos e pretenderam aferir a visdo e perspetiva dos mesmos relativamente
ao seu muhicipio, mapeando aspectos positivos no territdrio bem como obstaculos que a
juventude vilarealense enfrenta. Os participantes destes momentos de partitha e reflexdo
foram ainda convidados a apresentar propostas e medidas que pudessem responder aos
desafios identificados.

Dinamizaram-se envelverame-se

21 302
Sessoes

Alguns dos perfis auscultados

Delegados de turma do ensino basico e secundzric

Dirigentes das Associaches de Estudantes e Académicas

Estudantes do ensino regular, pablico e privade, profissional e universitario
Representantes dos Consethos Municipais de Juventude

Jovens locais destocados a residir fora de Vila Real

Jovens com deficiéncia mental e motora
Jovens com menas oportunidades

Figura 1: Caracterizagao dos momentos de auscultagho presenciais e seus participantes

Atendendo 3 complexidade dos temas em auscultagio e ao distanciamento que
habitualmente os jovens apresentam perante a andlise de questdes relacionadas com a
identificacio de problemas e propostas de melhoria, foram utilizadas metodologias de
educacao hao-formal na dinamizagio de todo este processo. Garantindo ainda gue jovens
a residir fora do concelhe pudessem contribuir através da sua participagao numa sessio

online.

Como resultado desta consulta, foi possivel reunir e mapear inimeros desafios e
propostas para as 8 areas de politicas ptiblicas previamente mapeadas, evidenciando ainda
a importincia da “Comunicagdo & Informacdo”. Esta area foi assim incluida no PMJ, e pela
sua transversalidade, € entendida como fundamental para uma melhor implementacéo da
estratégia garantindo que a juventude & conhecedora dos que temas que 3 mesma lhe
dizem respeito. 30
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Principais resultados

Inquéritos

No processo de construcio do PMJ foram aplicados dois questiondrios a diferentes grupos
alvo, técnicos e dirigentes associativos e juventude Jocal, em fases diferentes e com
objetivos distintos.

O inquérito dirigido a profissionais com intervencio na drea da juventude foi disseminado
no inicio de junho de 2022, e pretendia recolher aquelas que sdo os principais desafios e
potenciais propostas para as 8 dreas de politica publica e 1 area transversal. Este
instrumento, de resposta aberta, possibilitava aos inquiridos expressarem as suas
preocupacbes nas matérias mais préximas da sua intervencdo, sugerindo medidas que
respondessem as necessidades indicadas.

O questionario contou com a participagao de
L6 faixa etaria Representantes de
38 instituigoes e
20 e 05 64 anos associacdes do

dirigentes e técnicos
de juventude
concelho

Figura 2: Caracterizacio dos inquinidos do questiondrio dirigido a profissionais com intervensao na drea da juventude

Esta analise dos resultados permitiuv mapear as maiores preocupacdes dos inquiridos
enquanto agentes facilitadores e essenciais para o fortalecimento de politicas acessiveis e
inclusivas na capacitacdo de jovens cidados ativos e participativos. Nas diferentes dreas
de intervencio foi possivel identificar ainda potenciais medidas e a¢des concretas que
pudessem responder as necessidades elencadas, agregando experiéncias e conhecimentos
nos temas, do territério e da realidade da juventude,

O questiondrio aplicado a juventude foi desenhado para permitir que esta indicasse quais
as dimensdes estratégicas e objetivos mais prioritérios de acordo com a sua visdo. A
ferramenta apresentava-se com uma linguagem de facil compreensdo e proxima dos
jovens, de resposta fechada e de rapido preenchimento, simplificando o seu acesso e
possibilitando que um maior nimero de respostas. Esta abordagem assegurou que um
elevado nimero de jovens pudessem nio 56 ter um primeiro contacto com o processo de
construcio do PMJ (84,1% dos inquiridos néo esteve envolvido em fases prévias) mas que
também pudessem contribuir e tornar esta estratégia e respetivo plano de agdo mais
representativa e inclusiva.

31
20HREEGATE



Principais resultados

A adesdo ao inquérito fol um sucesso, contando com a participacao de

L ] L]
f T outros

547% 425% 2,8%

tnenos de 14 anos - 24,2%
15 a 12 anos - 54,3%
i _ 20 e 24 anos -13,7%
Etaria : 25a 30 anos - 3,8%

miais de 31 anos - 4,1%

Faixa

Vila Real - 67.9%

Mateus - 5%

Folhadela - 3,694

MougOs e L.amares - 3.5%

Borbela e Lamas de Olo - 2 8%
Lordelo - 2.2%

Adoufe e Vilarinho de Samarda - 2,196
Constantim e Vale de Nogueiras - 2,180
Arroios - 1.5%

Ardraes - 1.4%

Torgueda - 1.4%

Parada de Cunhos - 1386

Campea - 11%

Sao Tome do Castele € Justes - 1%
Vila Marim - 195

Pena, Quinia e Vila Cova - 0,896
Mondroes 0,690

Nogueira e Ermida - 0.4%

Abacas - 0.39%

Freguesias
participantes |

Figura 3: Caracterizagdo dos inguiridas do guestions rio dirigido a juventude local

Importa salientar gue ha uma clara predominancia na participaciac de jovens até aos 19
anos (78,5%), resultante da disseminacdo do questiondrio nas escolas locais. Este dado
deve ser considerado aquando a analise da priorizacao das areas estratégicas que ilustram
as maiores preocupaces deste publico-alvo residente no concelho.

32
20 BOM 3893



O Plano Estratégico

Este plano estratégico foi desenhado para ser implementado na janela temporal de 2023-2027

8 areas de Politica Puablica

1. Sadde e qualidade de vida

2. Educacao, formacao e ciéncia

3. Emprego, empreendedorismo e inovagao
4. Ambiente e sustentabilidade

5. Habitacdo, mobilidade e emancipacao

6. Associativismo e voluntariado

7. Cuitura, desporto e lazer

8. Participagao cidada e cidadania global

1 area transversal

0. Comunicacao & Informagao




Dimensao Estratégica e Prioridades

1. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Eixos Estratégicos

Hys

Objetivos Estratégicos

1.1. Maior
proximidade de
servicos

1.1.1. Criar respostas, em unidades de salide locais, espagos
de juventude especificas para jovens, principalmente em reas
como prevencao, rastreamento e acompanhamento

1.2, Saude Juvenil

1.2.1. Desenvelver acdes junto dos jovens, promotoras de
estilos de vida saudavel e mitigacio de riscos relacionados
com consumos

1.2.2 Promover agbes de informagdo e formagido sobre
questdes relacionadas com a satide e sexualidade juvenil

1.2.3 Investir na Salide Mental dos jovens, através de um
maior apoio por parte de equipas especializadas e acdes de
prevencio em escolas e associacdes juvenis

1.3. Promover
Estilos de Vida
Satidavel

1.3.1 Desenvolver iniciativas promotoras de estilos de vida
saudével, e aconselhamento nas dreas da nutricio

Tabela 1. Eixos de intervencao e objetivos estratégicos para SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

2393 M523
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Dimensao Estratégica e prioridades

2. EDUCAGCAO, FORMAGAO E CIENCIA

Eixos Estratégicos

Objetivos Estratégicos

2.1 Orientar para o
Sucesso no Mercado
de Trabalho

2.1.1 Promover experiéncias em contexto de trabaiho, que
desenvolvam competéncias para a empregabilidade e
proporcionem aos jovens uma primeira abordagem ao
mercado de trabalho

2.1.2 Criar um ecossistema de orientacio profissional €
vocacional centrado no desenvolvimento pessoal, na
capacitacdo do aluno e no conhecimento do mesmo sobre o
mercado de trabalho local, nacional e global

2.1.3 Incentivar a inovac3o no ensino através do apoio aos
docentes na utilizacdo de métodos de ensinc centrados no

aluno e na sua aprendizagem

2.1.4 Valorizar, reconhecer e promover a oferta de ensino
profissional existente no concelho

2.2 Uma oferta
educativa centrada no
jovem € na sua
aprendizagem

2.2.1 Promover espacos de aprendizagem onde os jovens
possam explorar o seu talento e desenvolver competéncias
individuais (ex: programas extracurriculares, soft skills,
atividades culturais e desportivas)

2.2.2 Garantir igualdade de acesso ao ensino por parte de
jovens em situacio de maior vulnerabilidade (caréncia

econémica; pessoas com deficiéncia)

2.2.3 Garantir uma melhor rentabilidade do tempo que o
jovem permanece na escola/universidade, através da gestao
eficiente da carga horaria (ex: hordrics mais flexiveis e
reduzidos) e na garantia de condicbes para que o jovem
maximize ¢ tempo de aprendizagem em espaco escolar (ex:
bibliotecas, salas de estudo, sala de alunos, oferta desportiva e

cultural, acesso a internet)

Tabela 2. Eixos de intervencao & objetivos estratégicos para EDUCACAD, FORMAGAQ E CIENCIA

2007V EGATE3

35



Dimensao Estratégica e prioridades

3.EMPRECO E EMPREENDEDORISMO

Eixos Estratégicos

[

Objetivos Estratégicos

3.1 Uma melhor
empregabilidade

3.1.1 Apoiar os Jovens na integragdo nc Mercado de
Trabalho, através da promocao de acbes de formacdo que
enriguecam o seu perfil de competéncias, apoio 3 procura
ativa de emprego, organizacdo de feiras de emprego, e
divuigacao de ofertas de emprego

3.1.2 Criar oportunidades para que os jovens tenham um
primeiro contato com o Mercado de Trabalho e enriquecam o
seu Curriculum Vitae.

3.1.3 Dinamizar uma estratégia de empregabilidade inclusiva,
direcionada para populagdo em maior situacio de
vulnerabilidade (pessoas com deficiéncia, jovens a procura do
primeiro emprego)

3.2 Promover ¢ apoiar
o empreendedorismo
jovem

321 Fomentar e desenvoiver uma cultura de
empreendedorismo e dotar os jovens de conhecimentos sobre
o processo empreendedor, e desenvelver competéncias
empreendedoras

3.2.2 Criar um ecossistema de apoio ao empreendedorisme
jovem capaz de contemplar solucdes de mentoria, incubacio e
apoio ao investimento

Tabela 3. Eixos de intervencgdo e cbjetivos estratégicos para EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

26093 EGITS
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Dimensao Estratégica e prioridades

4. AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Eixos Estratégicos

Obijetivos Estrategicos

4.1 Uma maior
consciéncia ambiental

4.1,1 Educar e consciencializar para um maior comportamento
responsdvel através do desenvolvimento de agbes de
formacao, sensibilizacdo e campanhas

4.1.2 Promover comportamentos sustentdveis, habitos de
consumo responsavel e implementar medidas ambientalmente
responsiveis, nas diferentes aces a desenvolver no ambito
da Juventude

4.2 Uma maior
acessibilidade para
uma mobilidade verde

4.2.1 Incentivar a utilizacio de transportes publicos, com
horarios mais ajustados as necessidades dos jovens

4.2.2 Promover uma mobilidade mais sustentavel, através do
investimento em ciclovias e criagio de lugares de
estacionamento para bicicletas e trotinetes, junto aos espagos
de juventude {ex: escolas, espacos culturais e desportivos)

4.3 Espacos
verdes para todos e
de todos

4,3.1 Criar uma maior oferta de espagos ao ar livre {ex:
parques verdes), através da requalificac3o e criac3o de novos
espacos verdes, com condigbes para jovens

Tabela £. Cixos de intervencao e objetivos estratégicos para AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

20PHMEGIT
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Dimensao Estratégica e prioridades

5. HABITAGAO, MOBILIDADE E EMANCIPAGAO

Eixos Estratégicos

Obijetivos Estratégicos

5.1 Habitago
e Arrendamento
Jovem

5.1.1 Criar uma oferta mais alargada de alojamento jovem
para estudantes deslocados, através da requalificacdo de
edificios publicos, e em parceria com diferentes entidades
locais e nacionais

5.1.2 Criar incentivos ao arrendamento jovem como
estratégia de reter talento ng concelho e contribuir para a
emancipacdo juvenil

5.2 Mobilidade
amiga da Juventude

5.2.1 Garantir uma rede de transportes publicos capaz de
aproximar as areas habitacionais mais rurais da cidade, e com
horarios mais flexiveis e ajustados as necessidades dos jovens

5.2.2 Criar uma solugdo de mobilidade partilhada no
Municipio (ex: projecto U-Bike)

5.2.3 Criar condigdes para a adocio de uma mobilidade mais
ativa, saudavel e amiga do ambiente, assente na utilizagio dos
chamados modos suaves.

5.3 Opartunidades
para a emancipacdo
jovem

5.3.1 Promover acbes de formacio e informacic sobre
tematicas que contribuam para a emancipacio dos jovens (ex:
como literacia financeira, programas e incentivos para o
arrendamento jovem, programas de apoio 3 empregabilidade
jovem)

Tabela 5. Eixos de intervengao e objetivos estratégicos para HABITACAO, MCBILIDADE E EMANCIPACAC
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Dimensao Estratégica e prioridades

6. CULTURA, DESPORTO E LAZER

Eixos Estratégicos

Objetivos Estratégicos

6.1 Acesso dos jovens
a Cultura

6.1.1 Promover o acesso a cultura através uma maior e mais
direcionada promogao e divulgacdo de iniciativas culturais

6.1.2 Criar incentivos no acesso 3 cultura através de
condi¢bes especiais para jovens

6.2 Promover a pratica
desportiva

6.2.1 Desenvolver uma solucdoc capaz de centralizar e
informar os jovens sobre espacos, clubes, escolas, associagies
e iniciativas desportivas dirigidas aos jovens

6.2.2 Methorar e renovar os equipamentos desportivos
cobertos e ao ar livre

6.3 Espacos
para a Juventude

6.3.1 Criar uma oferta ao nivel de espacos de lazer para
jovens, onde estes possam conviver, estudar, e construir em
conjunto, com um horaric ajustado as suas necessidades

6.3.2 Criar condicbes de pratica desportiva e no acesso a
cultura acessiveis a todos

Tabeia 6. Eixcs de intervengio e objetivos estratégicos para CULTURA, DESPORTO E LAZER

205G
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Dimensao Estratégica e prioridades

7. ASSOCIATIVISMO E VOLUNTARIADO

Eixos Estratégicos Objetivos Estratégicos

7.1.1 Criar uma estratégia de comunicacio sobre as diferentes
iniciativas de voluntariado, gquer no sentido de informar,
reconhecer, ou promover as agdes de voluntariado a decorrer

7.1 Impulsionar a no municipio pelas diferentes organizactes

praticado

voluntariado 7.1.2 Fortalecer sinergias entre o tecido associativo do
concelho e estruturas de voluntariado de forma a potenciar a
partilha de préticas, o desenvolvimento de projetos em

parceria € uma gestdo mais eficiente de recursos
7.2.1 Promover acdes de voluntariado jovem que trabalhem
e . uma maior tomada de consciéncia sobre as aprendizagens

7.2 Participacao

N . adquiridas e do impacte dessa mesma agdo na comunidade
ativa na vida das

comunidades

7.2.2 Concretizar a¢des de capacitacdo em tematicas como
associativismo, voluntariado e participagdo

7.3.1 Promover a capacitacio das associacdes juvenis e dos
lideres associativas através do desenvolvimento de um
conjunto de agdes de formacio e informagio que possibilitem
as associacbes de juventude desenvolver a sua agdo de forma

7.3 Capacitar e mais eficaz junto dos jovens

Investir nos agentes

7.3.2 Prormover o Associativismo Juvenil através do apoio as
Assoclacdes Juvenis e do incentivo & participacdo juvenil,
facilitando condicdes logisticas e de apoio financeiro a sua
atividade

Tabels 7. Eixos de intervencao e objetivos estratégicos para ASSOCIATIVISMO E VOLUNTARIADC
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Dimensao Estratégica e prioridades

8. PARTICIPACAO CIDADA E CIDADANIA

Eixos Estratégicos

Objetivos Estratégicos

8.1 Promover uma
Cultura de
Participacdo

8.1.1 Incentivar a participagdo jovem, através da valorizacdo e
reconhecimento de praticas de participacdo e criacdo de
iniciativas que promovam a participagdo dos jovens

8.1.2 Capacitar os jovens para uma maior participa¢do civica,
conhecedora das diferentes instituicbes e pilares da
democracia, fomentando uma maior aproximacdo dos
cidad3os jovens portugueses relativamente a participacio
politica e a outros aspetos da vida publica local, nacional e
global.

8.2 Efetivar a
Participacao Juvenil

8.2.1 Aproximar os jovens dos diferentes drgdos de gestio
local e diferentes espacos de participagdo local, através da
utilizacio de canais de comunicagdo mais direcionados (ex:
redes sociais; colocacdo de informacdo nos postos de
informag3e aos jovens) e com uma linguagem mais
simplificada

8.2.2 Promover uma maior participacdo civica e politica dos
jovens a nivel local, através de iniciaivas e programas que
incentivem a sua participacdo ativa (ex: Orcamento
Participativo; Consultas Jovens e Auscultagdo aos Jovens;
Assembleia Jovem)

8.2.3 Garantir a realizacido e o bom funcionamento das
estruturas de participar;éo' juvenit existentes (Conselho
Municipal de Juventude), assegurando que tém uma agenda
previamente comunicada e com assuntos relevantes para a

juventude

8.2.4 Promover uma participacio efetiva dos jovens na gestdo
da vida escolar e académica, garantida através da realizacio
de Assembleias de Estudantes, ou da presenca das suas
estruturas representativas nos diferentes érgaos de gestao.

Tabelas B. Eixos de intervancdo e objetivas estratégicos para PARTICIPACAD CIDADA E CIDADANIA
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Dimensao Transversal

0. Comunicacao & Informacéao

Vivemos em sociedades complexas e digitalizadas e num mundo interconectado que
oferece muitos desafios e oportunidades. A comunicagdo com jovens € 0 acesso a
informacdo bem como a capacidade de a analisar e utilizar sdo cada vez mais importantes
na vida dos cidadaos, especialmente da populacdo jovem.

Os aparelhos electrénicos, as plataformas online e as redes sociais estdo a transformar néo
s6 as formas de comunicacio como as formas de participacio, De acordo com o estudo da
Fundacio Francisco Manual dos Santos - Os Jovens em Portugal Hoje, 97 % dos jovens
portugueses usam redes sociais, sendo este um dos canais preferenciais de acesso a
informacac.

A ERYICA - Agéncia Europeia de Informacio e Aconselhamento para Jovens na Carta
Europeia de Informacdo elenca os 9 principios que constituem uma base de normas
minimas e medidas de gualidade que devem ser estabelecidas, como elementos de um
sistema abrangente, bem como de uma abordagem coerente e coordenada do trabalho de
informacao para jovens, parte integrante da politica de juventude, que aqui se apresentam:

independente Acessivel Baseada nas necessidades Etica
Empoderadora Participativa Proativa Profissional

Atendendo as necessidades e peculiaridades do territéric é fundamental garantir a
aplicacdo de diferentes medidas para garantir informacdo e orientacdo de qualidade a
jovens, ajudando-os a tomar decisGes informadas e guiar as suas vidas de forma
construtiva,




Dimensao Transversal

Eixo Estratégico Objetivo Estratégico

Z:_-: 1
@ 0.1.1 Consultar os diferentes publicos alvo sobre
tematicas de interesse

0.1.2 Garantir que a populacio jovem estd envelvida na
criacdo de campanhas de comunicag¢do e informacao a

0.1 informagao de jovens
gualidade e relevante
0.1.3 Ajustar a informacae a diferentes perfis de jovens,
assegurando 2 sua compreensao e linguagem apropriada

0.2.1 Usar e diversificar capals de comunicagao variados,
com base em fontes de informac3o pluralistas e fidveis, de
forma a serem acessiveis as pessoas jovens;

< im eyl /14 T N LA i a5

0.2.2 Disponibilizar espagos, plataformas e servicos de
informacado para jovens faciimente acessiveis. atraenies e
0.2 Espacgos e canais de visiveis
comunicagao : DR e MR e e e SR A
0.2.3 Assegurar a inovacao dos servicos, atraves da
escolha de estratégias, métodos e ferramentas eficazes
que premevam a cidadania ativa e a participacao

0.3.1 Pertencer a redes de referéncia, locais, nacionais e
internacionais, no Ambito da informacao para jovens como
Eurodesk, IPDJ, entre outros...

0.2.2 Promover a participacao de técnicos de juventude,
dirigentes associativos € jovens de referéncia em
atividades de capacitacio em literacia dos media €

0.3 Capacitagao e
literacia dos media

informacio

Tabels ©. Eixos de infervencio e objetives estratégicos para COMUNICACAQ & INFORMACAQ
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Dimensao Operacional

O Conselho Municipal da Juventude - CMJ € um érgio consultivo do municipio, que tem
como principal objetivo a definicio e execugdo das politicas municipais de juventude,
assegurando a sua articulacio e coordenacio com outras politicas setoriais.

Tal como explanado no Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Vila Real, o
CMJ prosegue os seguintes fins: =

“Colaborar na definicio e na execucio das politicas municipais de juventude,
assegurando a sua articulagic e coordenacdo com outras politicas sectoriais,
nomeadamente nas dreas do emprego e formacio profissional, habitacio, educacic e
ensino superior, cultura, desporto, salide e ag3o social; ,

Assegurar 2 audicdo e a representacdo das entidades publicas e privadas que, no
ambito municipal, prosseguem atribuicdes relativas a juventude;

Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econdmicos,
sociais e culfurais relativos a juventude;

Promover a discussdo das matérias relativas 3s aspiracbes e necessidades da
populagio jovem residente no Municipio de Vila Real;

Promover a divulgacio de trabalhos de investigacdo relativos a juventude;

Promover initiativas sobre a juventude a nivel focal;

Colaborar com os érgaos do Municipio de Vila Real no exercicio das competéncias
destes relacionados com a juventude;

Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando a sua representagdo
junto dos drgios autdrquicos, bem como junto de outras entidades publica
estrangeiras;

Promover a colaboracdo entre as associacdes juvenis no seu dmbito de atuac3o.”

Tendo como documento orientador o PMJ, o CMJ terd um papel fundamental na
operacionalizag3o da estratégia municipal e na sua articulagdo com o Municipioc de Vila
Real e outras entidades com responsabilidade em matéria de juventude,

Lm:lﬂm ‘ﬂl;ﬂ.




Dimensao Operacional

Mecanismo de Construg¢éo do Plano de Agéo

Anualmente, o CMJ terd como funcie desenvolver o Plano de Acdo de acordo com as
areas prioritirias definidas pelo orgdo em concertacio com o executivo e outras entidades
relevantes. No imbito de cada dimens3o selecionada serdo identificadas medidas que
respondem s necessidades mapeadas e objetivos definidos, capitalizando iniciativas ja em

curso e promovendo a criacdo de novas respostas.

Este plano de acio deverd indicar o periodo no qual a medida devera ser implementada,
todas as entidades envolvidas bem como as fases para a sua execucao. O documento
devera compilar as medidas a levar a cabo e devera ser ainda discutido e aprovado em
sede de reunio plendrio do Conselho Municipal de Juventude. No mesmo documento
deverio ser integrados também indicadores que permitam posteriormente avaliar o

impacto das iniciativas.

A conducio do processo serd realizada pelo CMJ, sendo que poderdo ser auscultadas e
convidadas a participar outras entidades com intervengio em dreas especificas,
constituindo-se grupos de trabalho caso necessério.

Os planos anuais de acdo, de cada eixo estratégico, no ambito deste PMJ, serdo
apreciados anualmente em sede de Conselho Municipal da Juventude, sendo que,
posteriormente, serio submetidos 3 reunido do Executivo Municipal, para aprovacao.

Dimensao de
Politica Publica

Atividades/

Ohbjetivo estratégias de Etapas paraa 2 . .
ixe Estratégi g . . Calen o cadores
Eiko Estratogiee estratégico implementacio implementagio e z dfiizacd LELER

Tabela 10. Grelha exemplo para 2 construgae do plano de a¢ho do PM2 de Vila Resl
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Dimensao Operacional

Acompanhamento e Monitorizacao

O CMJ sera fundamental para garantir a monitorizacdo e avaliagio da implementacio dos
planos anuais de a¢3o. Neste sentido, deverio ser definidos indicadores, ainda na fase de
planeamento, bem como instrumentos que permitam avaliar o impacto das medidas
implementadas. B

De acordo acordo com o regulamente do CMJ de Vila Real, compete ainda a esta estrutura
“acompanhar e emitir recomendacdes aos orgios do municipio sobre as seguintes
matérias:

Execucio da politica municipa! de juventude

Execucio da politica orcamental do municipio e respetivo sector empresarial relativa
as politicas de juventude; .

Incidéncia da evolugdo da situacio sécio - econdmica do municipio entre a populagdo
jovem do mesmo;

« Participacdo civica da populacdo jovem do municipio, nomeadamente no que respeita
ao associativismo juvenil.”

Nesse sentido, apds o término do perlodo de implementacio de cada plano de acdo
devera ser analisada a implementacio do mesmo e sempre gue necessario, medidas que
ndo tenha sido executadas no periodo previsto devem transitar para o plano seguinte. Esta
avaliacdo permitird ainda aferir o impacto, methorar e/ou criar politicas municipais de
juventude que melhor respondam aos reais desafios vivenciados pelos jovens
vilarealenses, tornando as mesmas mais significativas e fundamentadas.




Consideracoes Finais

“Nada para os Jovens sem os Jovens”

Este foi o mote gque pautou a construgéio da estratégia municipal para a Juventude de Vila
Real e que aspira ilustrar a implementacdo da mesma.

Para além do produto final que aqui se apresents, o caminho percortido durante o
pracesso de construgdo permitiu estreitar e criar relagdes de sinergia, permitindo a todos
os envolvidos ter um maior conhecimento sobre o territdrio e a juventude local. As linhas
estratégicas desenhadas requererem assim um compromisso por parte das autoridades
locais e dos diversos atores com responsabilidade em matéria de juventude na
implementacdo das medidas necessérias, bem como o envolvimento ativo, incluindo nos
processos de tomada de decisdo, de jovens que vivam, estudam ou trabalham no territério

para o sucesso de novas politicas.

O trabatho de juventude nio pretende ter uma acio pontual ou isolada, e serd tao mais
eficiente quanto maior for a aposta numa abordagem politica trans-sectorial as questbes
da juventude, reforcando a cooperagio no processo de decisdo politica a todos os niveis.

O sistema definido garante um processo de tomada de decisdo coletiva sobre todos os
assuntos relacionados com jovens pelas autoridades puablicas em parceria com
representantes de jovens e organizacdes juvenis, reconhecendo ndo 56 os desafios e as
preocupacdes dos mesmos mas também a sua capacidade de tomar decisdes, assumir
responsabilidades e liderar processos. Este sistema permite e encoraja a juventude a
assumir uma participacao partilhada na sociedade e contruir uma democracia de qualidade,

mais representativa e inclusiva.

A concretizacio deste Plano Municipal de Juventude representa uma conquista conjunta,
s6 possivel com a colaboragio de um grupo que acredita no potencial dos jovens,
enquanto agentes de transformacio social, cujo capital humano constitui um alicerce
inalienavel para a construcdo de uma sociedade melhor e de um territéric com um

desenvolvimento mais sustentivel.

47




2R



Plano Municipal de Juventude de Vila Real

Estratégia Local para a Juventude 2023-2027

pmEy
— EUROPEAN
ey p ‘ YEAR OF
it o A y YOUTH
Pyt COVELOPSG POLIEH P ISPLYION
Hiagt

LAl TV

2RI EI3






